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ACTA N° 008 -2022
DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONAL:

LUGAR: IPS JERSALUD S.A.S BOYACA- META — CASANARE - YOPAL- FACATATIVA - NEIVA - BOGOTA.

HORA

DD MM AAAA HORA INICIO FINALIZACION

FECHA:

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA — JESSICA MARCELA CANON REINA

AGENDA DEL DIA

Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

PARTICIPANTES (REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION,
ESPECIFICANDO EL CARGO)

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Lider Administrativa y de Talento Humano Boyacé - Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. DIANA MILENA GARRIDO SEPULVEDA - Jefe de Facturacion — Presidente Comité COPASST - Suplente por
parte del empleador

3. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente Administrativo Meta - Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

4. GLORIA ESPERANZA HINCAPIE MARTINEZ - Lider Departamental de Farmacia — Secretaria Comité
COPASST - Suplente por parte del empleador

5. KAREN EMILIA MELO - Lider Administrativa y de Talento Humano Meta — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Principal por parte de los trabajadores

6. DIANA ROCIO GANTIVA DAZA - Jefe de Enfermeria Ambulatoria — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Suplente por parte de los trabajadores

7. RUTH MARY VAQUERO MARTINEZ - Lider del Servicio Domiciliario — Representante de los Trabajadores -
Principal por parte de los trabajadores

8. LIZZETH NATALIA TORRES ANDRADE - Coordinadora Administrativa de UCI — Suplente por parte de los
trabajadores

B e

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Como

1.

2.

invitados a la reunion se encuentran:

MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA -ANALISTA SST META
EGLA PATRICIA BOHORQUEZ - ANALISTA SST CASANARE
DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA — PROFESIONAL DE SST BOYACA

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales
asistieron los mencionados a continuacion:

JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Lider Administrativa y de Talento Humano Boyacé - Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

DIANA MILENA GARRIDO SEPULVEDA - Jefe de Facturaciéon — Presidente Comité COPASST - Suplente por
parte del empleador

JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente Administrativo Meta - Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

GLORIA ESPERANZA HINCAPIE MARTINEZ - Lider Departamental de Farmacia — Secretaria Comité
COPASST - Suplente por parte del empleador

KAREN EMILIA MELO - Lider Administrativa y de Talento Humano Meta — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Principal por parte de los trabajadores

DIANA ROCIO GANTIVA DAZA - Jefe de Enfermeria Ambulatoria — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Suplente por parte de los trabajadores

RUTH MARY VAQUERO MARTINEZ - Lider del Servicio Domiciliario — Representante de los Trabajadores -
Principal por parte de los trabajadores

LIZZETH NATALIA TORRES ANDRADE - Coordinadora Administrativa de UCI — Suplente por parte de los
trabajadores

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistio a la reunién por lo cual hay QUORUM.

Como invitados a la reunién se encuentran:

MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA -ANALISTA SST META

EGLA PATRICIA BOHORQUEZ — ANALISTA SST CASANARE

DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA — PROFESIONAL DE SST BOYACA

JESSICA LEANDRA GARCIA SANDOVAL - EJECUTIVO INTEGRAL DE SERVICIOS

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHADE | LUGAR DONDE SE DOCUMENTO SEGUIMI | OBSERVACIONES
TERMINAC REALIZARA SOPORTE ENTO (%
ION de
cumplimi
ento)
Programar con la ARL la
intervencion de riesgo Listado de !
psicosocial para las sedes PROFESIONAL | 16JULIO | SEDESMETAY asistencia 100%
de META'Y CASANARE. SST 2022 CASANARE
Elaborar una pieza
comunicativa para invitar al
personal directo a diligenciar
el instrumento Pieza aprobada 100 %
sociodemogréfico. PROFESIONAL 30 IPS JERSALUD
SST AGOSTO S.AS
2022
Realizar la invitacién a los
trabajadores mayores de 50
afios para completar la
vacunacion contra COVID19 Carta enviada. En proceso.
PROFESIONAL 30 IPS JERSALUD
SST AGOSTO SAS
2022

VERIFICACION DE COMPROMISOS

COMPROMISO 1.

so6lo imprima este documento de ser necesario”

a/Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, ﬁ
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PROGRAMACION ACTIVIDADES RIESGO PSICOSOCIAL RN =] PROGRAMACION ACTIVIDADES RIESGO PSICOSOCIAL

Analista SST - Diana Barrera
° Diana Camila Aguirre Alzate <caguirre@individual.com.co> ‘ JEE Mar $/07/2022 338 P4

Para: Analista SST - Diana Barres sst.boy salud.com> Para: cagui om.c om.cox
CC: Eliana Araque; Karen Melo; Asi ista SST - Meta y 1 usuarios mas €C: Hliana Araque <Coord AdministrativaBoyaca@jersalud.com> Karen Melo
<Coord AdminisuativaMeta@jersalud com>;Asistente TH Yopal <AsistenteTH Yopal@jersalud com>;Analista
Buen Dia Diana SST - Meta <AnalistaSST Meta@jersalud.com>
Buena tardes, segin la conversacién sostenida el dia de hoy . me permito enviar laprogramacion para
Amablements confirmé los profesionales, y sus respectivos contactos. intervencién de riesgos psicosocial para el dominio NIVEL DE ESTRES , para lo cual requerimos actividades
lidicas recreativas enfocadas en el manejo de situaciones de alta presion , comunicacin y estrategias de
Casanare 13 de Julio afrontamiento (competencias blandas )
Profesional: Diana Catherine Martinez Diaz
Perfil pr : Psicéloga | Espacialista En Seguridad Salud En El Trabajo g v SReccon SEor [ FORGONARIG PENCRES
Numero de contacto: 3128016209 CONTACTO
Meta TSjuliode 2022 | Avenida 407 30-26 | DRA KAREN MELD | MEDICOS
Meta 15 de Julio BARRIO MAIZARO | 3132751800 ENFERMERAS,
Profesional: Diana Margeny Lugo Yepes M;"‘:)"': 11:00 am ::‘:E{):DAGO{;SSQC .
Perfil pr : Psicdloga / E lista En Seguridad Salud En El Trabajo a01:00pm . Pms"‘;
Numero de contacto: 3203363689 Tarde : 02:00 pm a ADMINISTRATIVO
4:00 PM
Quedo atenta a comentarios o solicitudes requeridas. Casanane 13 ula de 2022 RATRICIA MIEDICIS
Transversal 18 n7- | BOHORQUEZ ENFERMERAS,
Mafiana ; 11:00 am | 05 3505143807 PSICOLOGOS
301:00 pm BARRIO CENTRO TRABAIACR SOCIAL
Cordialmente, , PEROSNAL
Tarde : 02:00 pm a ADMINISTRATIVO
4:00PM

Compromiso 2.

SAS.

gJersalud ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO 2022

Desde hoy hasta 10 septiembre, iniciaremos
nuestro proceso anual de actualizacion del
perfil sociodemografico, estancia que nos
permite saber datos relevantes como
antigliedad en el cargo , areas de trabajo ,
actividades deportivas de preferencia ,
composicion  familiar, condiciones de
vivienda y habitos de vida.

Tu participacion es muy importante
Para seguir construyendo una mejor
IPS.

Te invitamos a hacer clic adjunto . ¢

AV fer @2 0

Compromiso 3 : 100 % CUMPLIDO

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SAS.

( Jersalud

Compromiso 3.
Realizar la invitacion a los
trabajadores mayores de 50

afios para completar la
Auxiliar Administrativo

| vacunacion contra COVID19 | SHIRLEY ELIANA RONCANCIO BALLEN
AN s Chiquinquira

Tunja, 28 de julio 2022

ASUNTO: Solicitud de Carnet de Vacunacion con Esquema Completo |

Cordial saludo,

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la IPS Jersalud S.A.S solicitamos de manera
atenta que se nos haga envio de una fotocopia ya sea del carnet o del certificado de vacunacion
emitido por la plataforma de mi vacuna con el objetivo de garantizar un sistema de vigilancia
epidemiologica completa enmarcado en todo el programa de vacunacién de trabajadores para
Colombia. En caso de que alun no tengan su esquema completo se les sugiere acercarse a
cualquier punto de vacunacion y realizar el tramite para que su esquema quede completo y enviar
el soporte lo mas pronto posible.

4. DESARROLLO DE LA REUNION

Se da lectura al orden del dia con la totalidad de los integrantes y se da lectura del orden dia.

¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de trabajadores, cargo, area y
nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area
de la Entidad y clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

S/

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

SI

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia:
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

Sl

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de
entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

Sl

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de
trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

SI

¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la
cantidad de EPP que se ha de adquirir

SI

¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de
solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

VERIFIC

ADO
POR EL

DESCRIPICION COPASS

EVIDENCIA QUE SE DEBE

ENVIAR

¢ Se ha identificado la cantidad Base de trabaiadores por carao datos de

de los EPP a entregar de : avajadores p g0, trabajadore
, tipo de vinculacién, area de la .
acuerdo al nimero de P e - s integrada
1 . . X clinica y clasificacion por nivel 100
trabajadores, cargo, area 'y A . dentro del
. L, . de exposicion (directo, indirecto .

nivel de exposicion al riesgo o intermedio) informe 01

por COVID-19? ' al 30 agosto

¢Los EPP entregados cumplen

con las caracteristicas Facturas y drdenes de compray enel
2 : C X fichas técnicas de los EPP 100 informe 01
establecidas por el Ministerio g
ol . adquiridos al 30 agosto
de Salud y Proteccion Social? 2022

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Integrado
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¢Se esta entregando los EPP a
todos los trabajadores de
acuerdo al grado de exposicion
al riesgo?

Base de trabajadores por cargo,
tipo de vinculacion, area de la
clinica y clasificacion por nivel

de exposicion (directo, indirecto

o intermedio).

¢Los EPP se estan entregando
oportunamente?

Soporte de entrega de EPP
debidamente firmados (de
acuerdo a lo establecido en la
matriz de EPP a cada trabajador
con la fecha y hora de entrega)

¢ Se esta garantizando la
entrega de los EPP en la
cantidad y reemplazo de uso
requerido?

Base de trabajadores con
registro de cantidad entregada y
frecuencia de entrega de los EPP

a cada trabajador

¢Se ha planeado lo necesario
para contar con suficiente
inventario que garantice la
disponibilidad requerida para
la entrega completa y oportuna
de los EPP?

Inventario existente y proyeccion
de la cantidad de EPP que se ha
de adquirir (saldo que viene,
adquisicion, suministro semanal,
Suministrados por ARL, saldo de
la semana y proyeccion)

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

»

so6lo imprima este documento de ser necesario”
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100
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Base de
datos de
trabajadore
s integrada
dentro del
informe 01
al 30 agosto
2022

Registro de

entrega de
Elementos
de
proteccion
personal
formato F
(GTH)033.
Soportes en
archivo de
cada sede.
01al 30

agosto 2022

Registro de
entrega de
Elementos
de
proteccion
personal
formato
FGTH-033.
Soportes en
archivo de
cada sede.
01al 30
agosto 2022

Integrado

enel 01al

30 agosto
2022




¢ Se coordiné con la ARL el
apoyo requerido para contar
con los EPP necesarios de

Oficio de solicitud y respuesta de

7 | acuerdo con lo dispuestoenel | X la ARL o acta con acuerdos y
Decreto 488, Decreto 500 y COMpromisos.
Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo?
Se plantean medidas Acta de COPASST semanal
8 | preventivas ylo correctivasy | X (quien, como, cuando y
se les hace el seguimiento verificacion cumplimiento)
Se debe publicar mensualmente el
acta de reunion donde se evidencie
9 Link de Publicacién del informe X (calificacion y verificacion del
cumplimiento de las medidas de
prevencion frente al covid-19)
Reunién semanal del COPASST X Acta de Copasst mensual el primer
Semanal viernes de cada mes.
10
TOTAL
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Registro
dentro de
informe 01

al 30 agosto
2022

Evidencia
Acta de
reunion 01
al 30 JULIO
2022

Link
Publicacion
01 al 30
agosto 2022

Integrado en
informe 01 al
30 agosto
2022

Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo
relacionada a continuacién:

1.ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La profesional SST da inicio a la presentacion de los indicadores de accidentalidad, se da inicio con el analisis de
Meta, la analista SST MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA hace la presentacion de indicadores:

SEDE VILLAVICENCIO

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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’ SAS.
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
Concesto

‘I-I‘l‘i-n--

oY

s T

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA) FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

Y
Concepto Y Cancepto Y

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD VILLAVICENCIO
JULIO 2022

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de JULIO 2022 VILLAVICENCIO: 2 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador JULIO 2021 VILLAVICENCIO: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros.
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022: 0 %
Sobresaliente <2%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 VILLAVICENCIO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener

el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 VILLAVICENCIO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 VILLAVICENCIO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 01

9 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 VILLAVICENCIO: 6.33%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha: 23.35%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 VILLAVICENCIO: 32%

Estrategias implementadas

Se verifica de manera permanente el ausentismo causas y se hace se
hace el seguimiento

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Motivos de la desviaciéon Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y

seguimiento a las incapacidades médicas.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.
indicador
SEDE ACACIAS
) SAS.

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
- Concepto + Y

. % Daw 0%

Concepto Y

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD ACACIAS
JULIO 2022

_
NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA) FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

Mo T
Mes oY

Marzo ¢

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 ACACIAS: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 ACACIAS: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 ACACIAS: 0%
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha de 78 %
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador mes de JULIO 2021 ACACIAS: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador no tiene desviacion
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos entre

otras y seguimiento de ausentismo por enfermedad comdin.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.

el indicador
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JULIO 2022 ACACIAS :0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO 2021 ACACIAS: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ACACIAS JULIO 2022: 0 %

Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ACACIAS JULIO 2021: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y

actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el

indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD GRANADA
JULIO 2022

SEDE GRANADA

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)
Canceptn » T
18,00% 16.67%
1 \

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

]-ﬂﬂﬂ“1

% 2% ,/’ % =
e -
w— ! ) ’
—_ e Cum enlo —— a ‘m:‘ 4
Mes LT mes Y =
Concepto « T
Concepto »Y
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2




F(GC)002

, Version: 2
SJersalusg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

14 DE 83
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 GRANADA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador JULIO 2021 GRANADA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 GRANADA: 6.67 %
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha 4.67 %
Resultado comparativo del aiio anterior Resultado de indicador JULIO 2021 GRANADA: 4%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador no tiene desviacion
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal - lavado de mano.
indicador
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JULIO 2022 GRANADA 0 %
Sobresaliente <2%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador JULIO 2021 GRANADA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 GRANADA: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO 2021 GRANADA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y
actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEDE PUERTO LOPEZ

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO LOPEZ
JULIO 2022

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aio Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.
Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 PUERTO LOPEZ: 2 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO LOPEZ: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de
origen comun por cefalea.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas distanciamiento social — lavado de manos y
uso estricto EPP

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal - lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2022 PUERTO LOPEZ :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %

Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones

inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener

el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO GAITAN
JuLio 2022

SEDE PUERTO GAITAN

/
0,000
—d

Cancepto » T

umplrmier Wets Giobal
M T

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)
Cancento T

250%
% % % % 2% % P23
2,00%

1.50%
1,00%
0,50%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
0,00% . . s

Marzo b

o 2022 - % de Cumplmienta 2022 - Meta Glabal

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
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“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 PUERTO GAITAN:10%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha :4.67%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO GAITAN: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal - lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2022 PUERTO GAITAN :0 %
Sobresaliente <2%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviaciéon No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviaciéon No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEDE YOPAL

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a



F(GC)002

, Version: 2
(SJersaIleg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

21 DE 83

=
| Corcepto oY
< 0
o 5
o
>- "
o b, <t e n
=l 50X ) o g
&l | — n 1 n
» b » » 5 ’ I q 7 L I
g p e o : . p 5 ‘
8 Mo .Y - 2 - ‘ 3
222 %00 Cump 20224 MooY

&' o~ Mes T Mo oY
oo
<8
=]

)
E ;. Soncagm <Y, Concapto 5
w
o P o
(@] 3,50% \ \
©
< ool 2 A S
(0} y . 150%
ﬂof 0,50% Woo% 0,00% 0,009 Woo% 0,00%
2 - o o - o 4 i
o : g 5 ; Wy
o : . : ’ o 2022 - % de Cunpimient o 202 - Mota Gt
Z, e Y “': Hes +Y

— e ee————a

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 YOPAL: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador JULIO 2021 YOPAL: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 YOPAL: 30%
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha: 88%
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador JULIO 2021 YOPAL: 4 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.
indicador
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JULIO 2022 YOPAL: 0%
No Cumplida >4%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO 2021 YOPAL: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 YOPAL: 0 %
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha: 3%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 YOPAL: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el

indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD VILLANUEVA
JULIO 2022

SEDE VILLANUEVA
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Cancepte oY
e oY

Mo .Y

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

Corcepto Y

r PRS-

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Concepto Y

Ao oY
pes oY
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

Concepto oY

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 VILLANUEVA: 32,26 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 VILLANUEVA: 32%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes JULIO 2022 VILLANUEVA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 VILLANUEVA: 4%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 VILLANUEVA: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador JULIO 2021 VILLANUEVA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
ANALISIS DE INDICADORES DE UCI NEIVA (FALTA)

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 UCI NEIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador JULIO 2021 UCI NEIVA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 UCI NEIVA: 29.5 %
Brecha con la meta Brecha mes de JULIO 2021 UCI NEIVA:27.5 %
No Cumplida >4%
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador JULIO 2021 UCI NEIVA: 14.99 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento incapacidades.
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y

distanciamiento social.
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2022 UCI NEIVA:0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 UCI NEIVA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

AREA ADMINISTRATIVA DE BOGOTA

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior en el Resultado de indicador JULIO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA:
10%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de JULIO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA :0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA:
Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRE

CUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA
0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

el indicador

Estrategias para mejorar o mantener

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del
indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
mantener el indicador
SALAS DE CIRUGIA FACATATIVA
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JULIO 2021 SALAS DE CIRUGIA
anterior en el mismo periodo de FACATATIVA 0 %
tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta Brecha mes de JULIO 2022 FACATATIVA: 101.45 %
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JULIO 2021 SALAS DE CIRUGIA
anterior en el mismo periodo de FACATATIVA 0%

tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento incapacidades.
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y

distanciamiento social.
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de JULIO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador JULIO 2022 SALAS DE CIRUGIA
anterior en el mismo periodo de FACATATIVA: 0 %
tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacién Reunién con la vicepresidencia y la gerencia Jersalud s.a.s de

Facatativa para generar mejoras frente a la asignacion de
personal en areas no autorizadas de la clinica.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento estricto de las asignaciones de la enfermeray
el indicador auxiliar de enfermeria, en el acta esta la investigacion del

accidente de trabajo.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JULIO 2021 SALAS DE CIRUGIA
anterior en el mismo periodo de FACATATIVA: 0%

tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacién No se generd de accidentes de trabajo.
Estrategias para mejorar o mantener Verificacion de las condiciones en los puestos de trabajo.
el indicador

ANALISIS DE INDICADORES DE BOYACA

La profesional SST presenta los indicadores de las sedes Boyaca del mes de JULIO 2022 con sus respectivos
analisis con brechas y motivos de desviacion.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado de indicador JULIO 2022 GUATEQUE: 0 %
Sobresaliente <2%
No tiene brecha con la meta establecida

Resultado del periodo del indicador

Brecha con la meta

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas

Resultado de indicador JULIO 2021 GUATEQUE: 0 %

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
No tiene desviacién

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Motivos de la desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 GUATEQUE: 1.22%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de JULIO 2021 GUATEQUE:0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 GUATEQUE: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRE

CUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2022 GUATEQUE:0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros.

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener

el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

lersalud |

P

IPS JERSALUD S.A.S MONIQUIRA JULIO 2022

S.AS.
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado de indicador mes de JULIO 2022 MONIQUIRA :0 %
Sobresaliente <2%
No tiene brecha con la meta establecida

Resultado del periodo del indicador

Brecha con la meta

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 MONIQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros.

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 MONIQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 MONIQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 MONIQUIRA 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual.

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 MONIQUIRA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de JULIO 2021 MONIQUIRA :0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 MONIQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos y
distanciamiento reforzando en cada momento.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JULIO 2022 GARAGOA :0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha del 0%
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO 2021 GARAGOA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 GARAGOA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 GARAGOA: 0%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de JULIO 2022 GARAGOA: 4.90%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JULIO 2021 GARAGOA: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador

SAS.
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JULIO 2022 TUNJA:0 %
Sobresaliente <2%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 TUNJA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 TUNJA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 TUNJA:0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a




F(GC)002

, Version: 2
SJersaIngg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

43 DE 83

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 TUNJA 40.00%
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha: 4.90 %
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador JULIO 2021 TUNJA: 52,56 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Casos de aislamientos preventivos y casos confirmados por COVID-19
asociados a infeccion comunitaria y enfermedades de origen comin.

Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales.

Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.
indicador
SOGAMOSO

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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irsalud IPS JERSALUD S.A.S SOGAMOSO JULIO 2022
’ SAs. g
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P —

% de Cumphmerso  Mea Giobal Suma de Numarador |

e 128, 2% ™ 2% 2% 2% % 0.9

2,00% - g - - - 08

1,50% 2

1,00% 05 u
= O

080 0,00% 00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% uj

0,00% - - s u é -é 02

Enero
Febrero
Marzo

Aflo T Vakres g £ 5 4

—a—2021 - % de Cumpimiento —=—2021 - Meta Global +—2022 - % de Cumplimients —=—2022 - Meta Global Afa :_'Y w
Mes T Mt w2021 w20
gt gl
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
Concap =T Coneepts Y
‘L%ﬂnmrpiruno Miata Global 143,08% Sl el
“ m
e . N . I
; : 3 » 9 &9 ) 5 a9 |
Ny e, : ) ) 5 §
—a—2021 - % Oe Cumplimienic —a— 2021 - Meta Giobal —a— 2022 - % de Cumpimiento —a— 2022 - Meta Global l'th c :
e T Mes ¥ w2021 m2022
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JULIO 2022 SOGAMOSO :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador JULIO 2021 SOGAMOSO: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 SOGAMOSO: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 SOGAMOSO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 SOGAMOSO: 11,67 %
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha: 2.90
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador JULIO 2021 SOGAMOSO: 57,69%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas El ausentismo de este mes obedece a enfermedades de origen
comlin y aislamientos con reporte de SARS COV 2 negativo.
Motivos de la desviacion Caso de trabajadora por contacto estrecho comunitario.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador
DUITAMA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a



SJersaIus_g

F(GC)002
Version: 2
Diciembre - 2021
47 DE 83

FORMATO DE ACTA DE REUNION

-

salud |

IPS JERSALUD S.A.S DUITAMA JULIO 2022

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

1. da Compimisnto | Mata Global
115,38%
™\

120,00%
100,00%

50,00% B154% N\ 60,00%
60,00%

40.00%

U J
‘Concapen T
4,50% 3.85%
4 00%
3,50%
3,00%
250% % 2% 2% % % 2% 2%
2,00% 1
150%
2100 o o
0,50% 0,00% 00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0
0,00% . . . - . .
§ ; 3 $ g
& ] H = = H] = l LT LT S ST S L
& .
Afo ¥ Valores ¥ £ 8 b ;.' & £
—a—2021 - % de Cumphimieno —4—2021 - Meta Global ——2022 - % de Cumplimiento ——2022 - Meta Giobal Aoy H - -
[we 7] - Mese¥ m2021 w2022
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
Cancapio Y Concepto » T
Suma de Numerador

126,92%

s0

Mas T

15.30%
20,00%
02
0,00%
e g 8 g 2 g
H £ 5 3 z s 3
w 2 = - = -
&
Ao T Valres
—am 2021 - % de Cumplimiento =—a=—2021 - Meta Global —a—2022

- % de Cumplimiento —a— 2022 - Meta Global

40
2333% 20 n 3
% 15
10 16 15 16
B o o a z 2 g el

Ao Y
22021 w2022

e LY

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2022 DUITAMA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 DUITAMA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones

inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 DUITAMA: 23,33%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de JULIO 2022 DUITAMA :8.34%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 DUITAMA: 61,54%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
enfermedad comiin de jefe de enfermeria.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.

>

Jersalud IPS JERSALUD S.A.S CHIQUINQUIRA JULIO 2022 ‘
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“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2022 CHIQUINQUIRA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 CHIQUINQUIRA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial porque es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador JULIO 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial porque es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 CHIQUINQUIRA: 0%
Brecha con la meta Brecha: 1.45%
Resultado comparativo del afo Resultado de indicador JULIO 2021 CHIQUINQUIRA: 8%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de proteccion
personal
Motivos de la desviacién Reporte de casos de sintomatologia respiratoria.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE SOATA

IPS JERSALUD S.A.S SOATA JULIO 2022
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2022 SOATA :0 %

Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 SOATA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros — No procedimientos con manejo de

cortopunzantes

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 SOATA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador JULIO 2021 SOATA: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador parcial que se mide anualmente
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador JULIO 2021 SOATA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado de indicador parcial que se mide anualmente
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2022 SOATA: 0%
No Cumplida >4%
Brecha con la meta 0 PUNTOS Porcentuales
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador JULIO 2021 SOATA: 19,23 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de
proteccion personal
Motivos de la desviacion Reporte de casos de sintomatologia respiratoria.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador
CONCLUSIONES

En las sedes de Boyaca y Meta no se generaron accidentes de trabajo ni de riesgo biol6gico, ni ergondmicos, ni de
condiciones de seguridad, ni fisicos, ni quimicos, ni antrépicos. Sin embargo, cabe resaltar que en la sede de Yopal se
generd un accidente de tipo bioldgico por incorporacién aducido a la falta de capacitacion del personal en una nueva
tecnologi

3. ANALISIS DE INDICADORES DE VACUNACION Y CASOS DE AISLAMIENTOS POR COVID-19 META Y
CASANARE

Se presentan los indicadores de vacunacion, de las sedes, se revisan los indicadores de vacunacion por sedes.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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o SEDE
VILLAVICENCIO

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) it i b s i

UMA)

17777

Oesagegaoan » ¥

Mes Y

Conceotn .Y Sede .Y Ao .Y

T v

Ao oY
PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) Mes. oY

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19
VILLAVICENCIO: 95 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO:0 %
Proporcién de no vacunados meses de JULIO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador | Proporcién de vacunacién esquema completo COVID -19 ACACIAS: 100
0,

%
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcién de no vacunados meses de JULIO:0 %
NA

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacién NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE GRANADA

Concepto Y Desagregecdn » Y

e Y
Mes oY - 2022 - % 08 Cumplemientc

(SUMA)
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NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19 GRANADA:
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de JULIO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE PUERTO
LOPEZ

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Conoepto » Y Desagregacién oY

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

foook
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Mes T - 2022 - % 02 Cumplemsent, - 2002 - Meta GlobY Mes <Y BVacnad = aVaanados F
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
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Mo WY
Mes Y

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO

LOPEZ: 100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcién de no vacunados meses de JULIO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Concepto » Y Desagregacdn » Y

3 e
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GAITAN
. - — NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
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NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
00cepto » Y Sede » Y. Ao Y Concepto oY
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1
Mo Y
Mes oY % e Cumptmiento - \ b
Mes Y u

100 % vacunados con 3 dosis

Meta sobresaliente del indicador

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO

GAITAN: 100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de JULIO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de

NA

tiempo.
Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.
NA

Motivos de la desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, a

so6lo imprima este documento de ser necesario”
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SEDE YOPAL-CASANARE

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS PRIMERA DOSIS %) NUMERO DE TRABAJADORES NO UaCUN;Iaai PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Comcepto T Desagregaciin T
120%
100% T Lk Ly o & §
\“ V4 =
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e T Desagregaciin T
Me T —a— 2022 - % de Gumplmienio —e— 1022 - Meia Global es T T oV

[ -10 .
e e ) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%
Koepto « T Sede »T Ao #T

Coneplo T

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 YOPAL

CASANARE 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcién de no vacunados meses de JULIO:0 %

NA

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

NA
Disponibilidad de vacunas en el municipio.

Motivos de la desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SAS.
SEDE VILLANUEVA-
CASANARE

j ﬂ i;€%% Dqgquq

—— 2022 - Mata Giodal

Oesagregacien .Y

Concepts . T Sede ¥ Ao T

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

Mes ¥ o

PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)

Concepts Y

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 VILLA NUEVA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcién de no vacunados meses de JULIO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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ANALISIS DE CASOS BOGOTA
| ' IPS JERSALUD S.A.S BOGOTA 2022
yJersalud \\

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DG‘.RABAJADORES NO VACUNADOS (%)
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)  NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUN(AS[:J(')‘SA,)PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
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A oY Vaoes
s Y e 2021 - % de Cumplimienio ——a—2021- Mets Global —a2022- % de Cumplimiento —e—2022- Mets Globa Mes ¥ m@Vacunados V
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador | Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19 BOGOTA 100
%
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de JULIO:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.

el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD SA.S CHIQUINQUIRA 2022
rsalud | |
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 CHIQUINQUIRA 100
0,

%
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de JULIO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

NA

Citacion individual para cada trabajador.

NA
Disponibilidad de vacunas en el municipio.

Motivos de la desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S FACATATIVA 2022

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)
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Julio

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 FACATATIVA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de JULIO: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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( IPS JERSALUD S.A.S GARAGOA ]
Jersalud |

S

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
locegta Y Sede JY Ao JY Comegto »¥
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 GARAGOA

100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de JULIO:0 %
Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 GUATEQUE
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de JULIO: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

MONIQUIRA FALTA

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 MONIQUIRA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcion de no vacunado mes de JULIO :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

100% 100%

100%

el indicador
ersalud | IPS JERSALUD SA.S PUERTO BOYACA 2022 |
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO
BOYACA 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcién de no vacunados meses de JULIO :0 %

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

NA

Citacion individual para cada trabajador.

NA
Disponibilidad de vacunas en el municipio.

Motivos de la desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

p

IPS JERSALUD S.A.S SOATA 2022
Jersalud | |
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador | Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 SOATA 100 %

Proporcion de vacunacion primera dosis COVID - 19: 6%
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de JULIO : 0%

NA

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 SOGAMOSO
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcién de no vacunados meses de JULIO:0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el

indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 TUNJA 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcidn de no vacunado mes de JULIO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19 NEIVA 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de JUNIO:0 %

Resultado comparativo del afio anterior NA
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador
CONCLUSIONES

El profesional de seguridad y salud en el trabajo informa que en todas las sedes se han disminuido los casos de COVID -
19, asi como los casos de aislamiento, pero se sugiere a todo el personal continuar con el uso adecuado de elementos de
proteccién personal, lavado de manos y distanciamiento.

3. Socializacion de circular 033 del 2022.

Se socializa la circular al comité con el objeto de conocer al alcance de la IPS y desde la proteccion para los
trabajadores ocupacionalmente expuestos.

En atencién al panorama epidemiolégico por la viruela del mono en el mundo MinSalud establece instrucciones
para mitigar su impacto. De estas, se destaca:

e Las EPS entre otras actividades deberan fortalecer su relacionamiento con la Red Integral de Servicios en
Salud para mejorar los procesos de atencion y establecer modalidades de prestacion extramural, definir las IPS
para la atencion de los casos confirmados, difundir a los afiliados las redes de servicios y centros para la
atencion de casos confirmados.

e Por su parte, las IPS deberan establecer un proceso de aislamiento para mitigar el riesgo de trasmisién,
intensificar medidas de bioseguridad, garantizar los insumos necesarios para la toma, envio y transporte de
muestras, entre otros.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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eiesparticia para a atengion o
probables y confirmados.
CIRCULAR 033 0 2022 4 ! ce saaaela
- e servicios de salud para mejorar la oportunidad y resolutividad en la atencion
5. Contar con ineas ce afencion teiefénica 24 horas y con diferantes cansles Sspussios pars
PARA: ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD — EPS, ENTIDADES ADAPTADAS - EA, orentar a sus afiiados sobre las medidas de prevencion, detecsion, control y atencien,
ADMINISTRADORAS DE LOS REGIMENES ESPEGIALES ¥ OE EXCEPCION respecto a a viruela simica, Se debera nformar ampliamente y publicar en las paginas web,
EN SALUD, INSTITUGIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - IPS o5 nimaros y formas de accesn
6 Adetantar actiudades de los cases que brinde
DE: MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL informacion, consejeria y asesoria a los usuants én los procesos de atencion de la virvela
simica en cusiquiera da sus fases (pramocién, prevencin, diagnéstico, tratamients,
ASUNTO:  Instrucciones para la reduccion del mpacto frente a la declaracion de emergencia rehabilitacion y paliacién)

~

Disponer y difundir informacian entre los afiiados, scbre las redes de senvicios y &l Gentro de
Referenca definido para la atencion de casos confirmaros.

Implementar acoones de difusion de informacidn, educacién y comunicacion dingida a sus.
afiliades, para 1a deteceidn oportuna de casos, ol autocuidado de la salud, los signos de

de salud piblica de importancia internacional (ESPI) por la viruela simica

recha: 29 JUL 2002

P

Frente al panorama epideiolégico mundial por 1a Girculacion de |a viruela simica an al menos ‘slarma para consultar y sitios tiaves que dispongan para la atencién, de scuerdo con los
sétenta y dos (72) paises, la transmisicn comunilaria en paises de ka regitn camo Estados atos que permanentemente suministre el Ministerio de Salud y Proteccién Sacial

Unidos, Brasil y Peni, la confirmacian hasta & momento ce 12 cas0s &n Colombia y 1a recente 9. Avicular con s fed de presiadoies de serviios de saud. pars que el proceso de
declaracién de emergencia de salud publica de importancia internacional (ESPII), reaizada por s atienda el profesional
fa Organizacion Mundial de la Salud (OMS), actusiments sl pais se sncuenira en una fase de ratante, mm,me alos Iineamsertos profendes par e Ministerio de Salud y Proteccitn Social,
contencién y wiglancia inensificada, con el fin de reducir e impacto de una transmisién <uando se adviertan sintomas presunlivas o casos confimmados

comunitaria. 10, Acular con su red contateds ios procasos qve. gaanicen Ia tama de muestras gl y

cualquiar sospechaso. Para

En este sentido y con el fin de optimizar los procesos para la gestion de riesgos respecto a fa
presencia de Ia viruela simica en el pais, el Ministerio de Salud y Proleccion Socal por medio de
Ia presente circular insta a los destinarios de la misma, a lo siguiente:

procesamiert de s muestras deberdn coordinar fo pertinente con los laboralanios

disponities del Instinuto Nacional de Salud -INS y deganamentaies de salud plblica

‘Garantizar la respectiva centratacion ulunspomeae fuestras, desde el lugar de la toma
iento, ante la

A. ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD -EPS, ENTIDADES ADAPTADAS -EA,

ADUIMSTRADORAS DE L0S REGIMENES ESPECIALES v DE EXCERCION EN 12 Revisar de manera periodica adncuary apiicar Io pertinente, respecto & la informacidn oficial
SaLUD. s publicada por el Ministerio de Sakud y Protecein Social y el INS.
1. Fortalecer su relacionamsento con la Red Integral de Prestadores de Senvicios de Sakid, con B. INBTITUCICHES PRESTADCRAS DE SERWCIOS OE SALUD {Ps
o fin de opfimizar las medidas de control, mejorar progesos de atencion, redui pasibles
cadenas de contagio y estaniecer s de atencion de casos probabies ¥ confimmados. 1. Realizar los sjustes en los procedimiantos de atencion, cumpliendo las directrices y
2. Definir 12 o las. Instituciones: Prestadoras de Servicios de Salud -IPSs, con capacidad para ineamientos emitidos por este Ministerio y por el INS
operar como Centro de Referencia para la atencion de casos confimnados de su pablacion 2. Formular. actuslizar & implementar planes de contingencia para [ alencidn oportuna y
afiiada, con sl fin g hacer més efectivo el diagndstico y tener capacidad rapida de deteccin adecusda de los casos, pertnente de insumos,
de las perscnas conlagiadis. Las Entidades Promotoras de smuu EPSs sberan defoi equipos médicos. y suficiencia de talenlo humano
estos Centros de Referencia. en cada 3. Actualizar los [ y prchicos de los de la sakud sobre el uso
¥ regortar o pertinants al Ministerio de Salud y Proteccién Sncua\ o ot canales que esie adecuada e los slementos. d8 proleccion personal las caractedsticas clinicas, ol fratamiento
dispanga partun delas necesarias, enlre otros lermas de especial
3 Fortalecer de servicios atencién interes frente a fa virueta simica,
demiciaria umdaﬂ méil)y telemedicina en todas sus categorias (telemedicna inferactiva,
Cédiga Postal 03T, Bogetd DL Carrera 13 N° 32 - 76 - C6digo Postad TIO3T), .
L6 (57 1) 05030 L e ot CVSBO0SSI0RD ok B TSP e el gougy, Teléfoner (57 -1) T305000 - Linea gratuita: OIB000B60020 - s (571) 305050 - wawes mirsalud gomcs

033 29UL 0

IS

Establecer un procedimiento de aislamiento de acuerdo con sus caracleristicas
instiucionales, de foma tal qus se cumpia con las medides para reduci el riesgn de
fransmisicn a condicién de i Ia histeria clinica y
ubioerdio étuios en Is puerta, acviniendo a personal hosptstano, famllares y scompafianies
de las medidas de precausidn a ias que haya lugar

Definir la ruta de traslada de los pacientes 3l interior de |a institucién para su aislamiento y la
ruta sanitaria institucional para 1a evacuscién de residuos de los Casos S0Spechosos y
confimados en aisiamiento

Aplicar las precauciones estindar y adicionales pertinentes para prevenir a transmisién por
contacto y gotas durante el proceso de atencisn de los pacientes.

Intensificar medidas de garantizar disminuir &l
riesgo de transmision, garantizando los insumos para apicar €l lavads de Mancs con 3gua
iabén, |a higiene de manos y &l uso de los elementos de Proteccidn personal

Restringir |as visitas y nimero de visitantes para casos confimados o sospechosos. En caso
1al, estos deben ser instruidos sobre @l uso de batas, lavado de manos con agua y jabén o
higienizacién de manos y uso de tapabocas para sfectos de |a entrada y sakida de la
habitacién. Los wvisitantes deben usar guantes para focar al paciente o superficies cercanas
(por ejempio, barTas de |a Cama, equipds MEECos).

Garantzar 103 insuMos NECESanos para 1a 1oma, envio y ransporte de muesiras de acuerdo
las directrices impartidas por el Laboratorio Nacional de Referencia del INS

Disponer de estrategias de informacion para Ia salud a Ia pablacion, coma lineas de stencian,
canales viruales y otros, con e fin de orientar y mejorar &l accesa al servicio de sakud de o8
usUANos i sUS acompatantes

Realizar [a respectiva notificacion a las Secretarias Departamentales y Distritales de Salud,
<on ¢l fin de movilizar opertunamente los procesos de contencion ded caso, estudio de riesgo
y el aislamiento preventivo.

Participar en las unidades de andlisis por as de
saiud local, departamentsl y nacional y apartar |a infarmacion requenida.

o

™

~

@

®

3

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los,

Cafrera 13 N° 32 - 76 - Cédigo Postal TIOFL, Bogoti Dy
Teléfono (57 1) $305000 - Lines gratuite: Q18000960020 - fax. (57.1) \i(mso “wosniminsatud goveo

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
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VIRUELA SiMICA

Qué es?

Es una zoonaosis viral (un virus transmitido a los humanos por animales
infectados del virus) causada por el virus de la viruela simica, miembro
del género Orthopoxvirus, de la familia Poxviridae, con sintomas similares
a la viruela, no obstante, clinicamente es menos grave. Aunque el virus
de la viruela del simio fue descubierto en 1958, la afeccién fue reconocida
como una enfermedad en humanos en 1970.

La transmisién entre humanos ocurre mediante gotas respiratorias
grandes (tos y estornudos), durante el contacto directo y cercano cara a
caray por el contacto con ropa de persona infectada

(Coébmo se transmite?

La transmisién de animal a humano (zoonctica) puede ocurrir por
contacto directo con la sangre, fluidos corporales o lesiones cuténeas o
mucosas de animales infectados. En Africa, se ha encontrado evidencia
de infeccién por el virus de la viruela del simio en muchos animales,

v d
incluidas las ardillas de cuerda, las ardillas de arbol, las ratas cazadas
furtivamente de Gambia, los lirones, diferentes especies de monosy otros.
Aun no se ha identificado el reservorio natural de la viruela del simio,

aungue los roedores son los mds probables. Comer carne mal cocida y
otros productos animales de animales infectados es un posible factor de

Vl R U E LA S i M ICA riesgo. Las personas que viven en dreas boscosas o cerca de ellas pueden

tener una exposicion indirecta o de bajo nivel a los animales infectados.

VIRUELA SIMICA

iCudles son sus signos y sintomas?

Los signos clinicos de la viruela simica suelen ser fiebre, erupcién cutanea
e inflamacién de los ganglios linfatices, y puede provocar una variedad de VIRUELA SIMICA
complicaciones médicas.

Tratamiento
La viruela simica suele ser una enfermedad autolimitada, con sintomas

quedurande2a4semanas. Puede causar cuadros graves. Recientemente,
la tasa de letalidad ha sido de alrededor del 3%-6%.

La infeccion se puede dividir en dos periodos

* El periodo de invasion (dura entre O y 5 dias) caracterizade por fiebre,
dolor de cabeza intenso, linfadenopatia (inflamacion de los ganglios
linfaticos de mentén, cuello, ingle), dolor de espalda, mialgia (dolores
musculares) y astenia intensa (falta de energfa). La linfadenopatia
es una caracterfstica distintiva de la viruela simica en comparacion
con otras enfermedades que inicialmente pueden parecer similares
(varicela, sarampidn, viruela).

La erupcién de la piel por lo general comienza dentro de 1a 3 dias de
la aparicién de la fiebre. La erupcién tiende a concentrarse mas en
la cara y las extremidades que en el tronco. La erupcion evoluciona
secuencialmente de maculas (lesiones con una base plana) a papulas
(lesiones firmes ligeramente elevadas), vesiculas (lesiones llenas de
liquide claro), pustulas (lesiones llenas de liquido amarillento) y costras
que se secan, se caen y son muy pruriginosas (sensacién de rasquinia)

iCémo se diagnostica y cual es su tratamiento?

La confirmacién de un caso solo podra realizarse por laboratoric, para lo
cual se deben recolectar muestras de fluidos tomados del interior de mas
de una lesién en piel (se sugiere un hisopado de la lesién), que tengan
apariencia distinta entre si, e idealmente, de diferentes zonas del cuerpo,
Estas deben ser almacenadas y remitidas al Laboratorio Nacional de
Referencia del Instituto Nacional de Salud en medic de transporte viral
o en solucidn salina estéril; se puede considerar la biopsia de las lesiones
teniendo en cuenta el criterio médico. Adicionalmente, muestras de
sangre total y/o suero, e hisopado respiratorio pueden ser requeridas para
la deteccion de otros agentes del diagnéstico diferencial.

No hay tratamiento especifico contra la infeccién por el virus de la viruela
simica. Sinembargo, hay antivirales en estudio, enviasde aprobacién, muy
pocos aprobados para el tratamiento y no son ampliamente disponibles
en el mundo. Aunque los sintomas de la viruela simica suelen resolver
espontaneamente, la atencién clinica debe optimizarse al maxime con el
fin de aliviar los sintomas, controlar las complicaciones y evitar secuelas
a largo plazo. Se debe ofrecer abundantes liquidos y alimentos a los
pacientes para mantener un estado de hidratacion y nutricién adecuado.
Las infecciones bacterianas secundarias deben tratarse segun esté
indicado.

(Cuales son las medidas de prevencion

Debe evitarse el contacto sin proteccion con animales salvajes (incluida su
carne, sangre y otras partes), especialmente aquellos que estan enfermos
0 muertos

Reduccion del riesgo de transmisién de persona a persona: durante
los brotes de viruela simica, el contacto estrecho con otras personas
infectadas constituye el factor de riesgo de infeccién més importante.

Referente a la prevencién con vacunas, en estudios de intervencién de
brotes presentados en Africa, la vacuna contra la viruela humana (no
disponible en el mercado), confiere proteccién cruzada y ha sido efectiva
en un A5% de Ios casns Y an al 2019 sa aprabd una vacuna especifica
contra viruela del simio la cual tiene limitada disponibilidad en el mundo

Si se considera tener los signos y sintomas de esta enfermedad después
de haber tenido contacto con un caso confirmado comunicarse con su
EPS.

Conclusion : El Copasst solicita que por medio de la ARL se programa capacitacion de prevencion de viruela simica, con
profesional especializado la profesional SST, coordinara con la ARL la capacitacion .

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
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4.RIESGO PSICOSOCIAL RESOLUCION 2764 DE 2022- ADOPCION DE LA BATERIA DE
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, la
profesional de SST presentar las directrices de la resolucién 2764 del 2022 y propuesta para su
aplicacion .

RESOLUCION
2764 DE 2022

"Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica

General para la promocioén, prevencion e intervencion de los
factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora S

y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones."

Senores JERSALUD SAS
.. Consultorias en diferentes
<o .. . . X procesos de Recursos
.o LYY . Seguridad y Salud en
. g A través del modelo de
. .2 I v empresas Seguras,
» ... Saludables y Sostenibles,
. «0g®, protegemos su recurso mas
" Q importante: /a vida humana

Propuesta de servicio de aplicacion bateria medicién

riesgo psicosocial Velamos por el bienestar integral del ser Ad v

Durante los afios 2007 y 2013, El Ministerio de Trabajo realizé estudios en empresas de diferentes actividades
economicas y regiones del pais, identificando la presencia de los factores de riesgo psicosociales por parte de
los trabajadores y empleadores. Esta situacion mostré la necesidad de fortalecer las acciones de prevencion
de los factores de riesgo Psicosocial.

Por ello, expidi6 la Resolucion 2404 de 2019 (actualmente derogada) en la que se adoptaba la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
Promocion, Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la Poblacion
Trabajadora y sus Protocolos Especificos.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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1. Instrumentos de evaluacion y guias de intervencion

Los Instrumentos de Evaluacion y Guias de Intervencion para la identificacion, evaluacion, monitoreo
permanente e intervencion de los factores de riesgo psicosociales, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web: https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/publicaciones/estudios/ y son:

1. Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial.

2. Guia Técnica General para la Promocién, Prevencion e Intervencion de los Factores
Psicosociales y sus Efectos en la Poblacion Trabajadora.

3. Protocolo de acciones de promocién, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en el entorno laboral.

4. Protocolo de intervencion de factores psicosociales en entidades de la administracion
publica — Préacticas de trabajo saludables en la administracion publica.

5. Protocolo de intervencion de factores psicosociales en instituciones nacionales del
sector Defensa — Cultura de vida y trabajo saludables.

6. Protocolo de intervencion de factores psicosociales para trabajadores de la salud y
asistencia social- Gestién de demandas en el trabajo.

7. Protocolo de intervencion de factores psicosociales para trabajadores del sector
transporte — Gestion de la jornada y prevencion de la fatiga laboral.

8. Protocolo de intervencion de factores psicosociales en el sector educativo — Practicas
de trabajo saludable para educadores.

9. Protocolo de intervencion de factores psicosociales para trabajadores del sector
financiero — Gestion del liderazgo y las demandas mentales en el trabajo.

10. Protocolo de prevencion y actuacion — Acoso laboral.
11. Protocolo de prevencion y actuacion — Sindrome de agotamiento laboral — “Burn out”.

12. Protocolo de prevencién y actuaciéon en el entorno laboral — Depresion.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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13. Protocolo de actuacién temprana y manejo de casos en el entorno laboral — Trastorno
de estrés postraumatico.

14. Protocolo de prevencion y actuacion en el entorno laboral — Reaccion a estrés agudo.
15. Protocolo de actuacion en el entorno laboral — Situaciones de duelo.

PROPUESTA ECONOMICA

Inversion

COSTO APLICACION DE LA BATERIA : $5.750.000 + IVA

MODALIDAD MIXTA: 170 presencial + 125 virtual

*La aplicacién se puede ajustar acorde a las necesidades de PISA FARMACEUTICA, en caso de
requerirse en diferentes modalidades.

Forma de pago: pago con radicacion de factura con plazo maximo de 30 dias calendario.
/I/ ; Y

CONCLUSION : Se remitira las propuestas a la lideres administrativas para revision y viabilidad de
aprobacion

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

e Realizar seguimiento de la entrega de dotacion a las sedes.
e Enviar elementos de proteccion personal remitidos por la ARL a cada una de las sedes .

Se da por terminada la sesién.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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5. COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DOCUMENTO OBSERVACIONES
TERMINACION DONDE SE SOPORTE
REALIZARA
Programar la capacitacion PROFESIONAL 15 AGOSTO 2022 PLATAFORMA
con profesional SST TEAMS LISTADO DE
especializado sobre viruela ASISTENCIA
simica
Remitir a las lideres PROFESIONAL 30 septiembre 2022 | IPS JERSALUD
propigsmtg]slsés}g 2;I|i?::\cién ST SAS TUNA CORREQ
: . REMITIDO
de la bateria de riesgo
psicosocial

6. PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES

TEMA RESPONSABLE FECHA

S(I)EZGZUIMIENTO PLAN DE TRABAJO MES DE SEPTOEMBRE SST JULIO 2022

PARTICIPANTES
NOMBRE

CARGO FIRMA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Es opcional el anexo del listado de asistencia (F(G1)012 Formato de registro de Asistencia) este sera equivalente a
la firma de los participantes.

2 [E] sEsioN ORDINARIA DEL COPASST AGOSTO 2022 Chat Archivos Datos  Asistente para programacion  Notas de lareunin  Asistencia 2més ~  + 23
£ 21]
-; 5de ago., B:55:37a.m. 4 Descargar
Lis)]
R & Resumen
|3
o 11 8:55 - 10:10 1h 14m 30s 50m 15s
[ Participantes que asistieron Hora de inicio y finalizacién Duracién de 1a reunién Tiempo medio de asistencia
amacss
Archivas

&2 Participantes

Nombre Primera unién Uttima salida Duracién de 1a reunidn Rol

Lizeth Natalia Torres Andrade

) ¥ 8:55 a:52 57m 7s Maderador
Coord AdministrativaNeiva@jersalud.com

Administracién Guateque - 052 56m 585 Moderador
AdmonGuategue®jersalud com

Tatiana Bernal (Invitado) . 856 165 Moderador
Analista SST - Diana Barrera . a:53 57m 7s Organizador
analistasst boyaca @jersalud.com

Coordinacion Domiciliaria Meta . 952 56m 155 Moderador
Coord Domiciliaria Meta@jersalud.com

Practicante SST (invitado) - 53 S56m ds Moderador
Analista ST - Meta - a:52 54m 465 Moderador
AnalistassT Meta@jersalud.com

e e it 6:58 a2 sam 23 Vioderader
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Participantes que asistieron

&2 Participantes
Nombre
Analista 551 - Uiana Barrera

analistasst boyaca @jersalud.com

Coordinacion Domiciliaria Meta
Coord Domiciliaria.Meta@jersalud.com

Practicante SST (Invitado)

Analista SST - Meta
AnalistaSST Meta@jersalud.com

Sede Garagoa
AdmonGaragoa®@jersalud.com

Djersalud.com

Temas

Aprendizaje ersalud.com

Novedades Farmacia

lud.com
Enviar comentarios

8:55 - 10:10

Hora de inicio y finalizacién

Primera union

10:10

10:07

SJersalle FORMATO DE ACTA DE REUNION
S.AS.

Th 14m 30s

Duracién de la reunién

acion de la reunion

57m7s

56m 155

54m 465

54m 23s

1h 11m 21s

45m 3s

43m 26s
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50m 15s

Tiempo medio de asistencia

Rol

Organizador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador
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& O & & + B 8

Gente Chat Reacciones Salas Aplicaciones Cémara Micr6fono  Dejar de co...

Lizeth Natal... & Administrac... & Coordinacio... & Practicante ... & Sede Garag... %

Eliana Araque Analista SST... % Karen Melo %
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I

Cimara  Micréfono  Comparte

Solicitar control

(SJersan d
INDICADORES ACCIDENTALIDAD
Lizeth Natalia T.
o
Karen Melo &,
Concepto ¥
NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA) @
Cancepte oY
| Eiana Araque %
- Sede Garag.. &  Gloria Hinc.
-
Y. AN L S S S L sy @
Mo WY Coordinacio... &
Mes T
Lizeth Natatia jorres

SESION ORDINARIA DEL COPASST AGOSTO 2022

o c 1 9 s .
3003 Solicitar control ® o B¢ a

Csmara  Miatfono Comparte

Esta reunion estd protegida con
el cifrado de datos de Teams.

INDICADORES ACCIDENTALIDAD

Lizeth T
FRECUENCIA DE ACCIDENTAI @
Karen Melo &
Concepto o T
NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO @
| ¥
Eliana Araqu
= : Sede Garag.. & Gloria Hinc.
wo..Y
e LR L SN SN LA S A @
Mo .Y Coordinadio... &
way
L -
tuzeth Natasa forres
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Solicitar control

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS

Analista SST... &
PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) @

"
Practicante ... &,

Concepto Y Desagregsadn ¥

ol % o 8 i o L @

a e s —
B el -

3 ”.w it . Hiana Araque & Administrac_. &
60%
40
20

Afio +T

Mes +T —— 2022 - % de Cumplimientc —e—2022 - Meta Giobal

Lizeth Nataia fomes Andrade

LU 3 a

Cimara  Micréfono  Dejar de co.

En espera

Karen Melo *+*

| 4

E/\n.nmwn eta lunhNa«aI‘a Torres Andrade 3. A Coordinacion Domiciliaria Meta %
———
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